UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH

SURAKARTA

INSTRUMEN SUPLEMEN KONVERSI
PERINGKAT AKREDITASI

Okti Sri Purwanti
Lembaga Penjaminan Mutu

Telp.: +62-271-717417, Fax. +62-271-715448
Website: www.ums.ac.id, email: ums@ums.ac.id

I JI. A.Yani Pabelan, Kartasura, Surakarta — Indonesia 57162


http://www.ums.ac.id
mailto:ums@ums.ac.id

INDIKATOR KINERJA

l

Kurikulum

Penjaminan mutu

Pelacakan lulusan

Publiksi llmiah

SPMI
Siklus SPMI

Pelampauan SN-
Dikti

Mekanisme
Penjaminan mutu

Akreditasi PS

Publikasi ilmiah
DT dan
mahasiswa

DTPS-DT

Kurikulum, CP, RPS

SPMI

Pelampauan SN-Dikti

Sistem pelacakan
Waktu tunggu

Kesesuaian bidang
kerja

Kepuasan pengguna

DTPS-DT

Kurikulum, CP, RPS

SPMI

Pelampauan SN Dikti

Sistem pelacakan

Kesesuaian bidang
kerja

Kepuasan Pengguna

Publikasi ilmih
mahasiswa

(mandiri/Bersama
DTPS

DTPS-DT

Kurikulum, CP, RPS

SPMI

Pelampauan SN Dikti

Sistem pelacakan

Kesesuaian bidang
kerja

Kepuasan Pengguna

Publikasi ilmih
mahasiswa
(mandiri/Bersama
DTPS


http://www.ums.ac.id
mailto:ums@ums.ac.id

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH

SURAKARTA

1. Dosen Tetap

Jika NDTPS 2 12 , maka Skor = 4 Jika PGBLKL = 70% Jika PDS3 < 50%,
maka Skor=4 maka Skor = 2 + (4 x
PDS3)
Jika 3 <NDTPS < 12, maka
Skor = (2 x NDTPS) + 12) /9 Jika PGBLKL < 70% , maka Jika PDS3 > 50%
Skor =2 + ((20 x PGBLKL) = 0
/ maka Skor = 4
Tabel 1 DT dan DTPS 7)
A
PendidikayrPasca Kesesuaian
No. Nama NIDN Sarfana Bidang REEERUE Jabatan. Sertifikat Sertifika Bidan Ma.ta
Dosen / : ; kademik Keahli Kuliah
NIDK Doktor/ Keahlian ian t
Doktor 2) dengan Kompet dengaf R
Terapan/ Kompet ensi/ Mata Kuliah | Diampu
Spesialis | Spesialis ensi Inti Profesi/ yan pada PS
PS Indg)stri DIa;n u Lain

s EN e XS, NS N S gy
I~

™

NDT = NDTPS =

Keterangan:
NDT = Jumlah Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di Program Studi yang diakreditasi.
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1. Dosen Tetap

NDTPS = Jumlah Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang

keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi yang diakreditasi.

1) Diisi dengan nama program studi pada pendidikan pasca sarjana
(Magister/Magister Terapan dan/atau Doktor/Doktor

Terapan) yang pernah diikuti.

2) Diisi dengan bidang keahlian sesuai pendidikan pasca sarjana yang relevan
dengan mata kuliah yang diampu.

3) Diisi dengan tanda centang V jika bidang keahlian sesuai dengan kompetensi
inti program studi yang diakreditasi.

4) Diisi dengan nomor Sertifikat Pendidik Profesional.

5) Diisi dengan bidang sertifikasi dan lembaga penerbit sertifikat.

6) Diisi dengan nama mata kuliah yang diampu pada program studi yang
diakreditasi pada saat TS-2 s.d. TS.

7) Diisi dengan tanda centang V jika bidang keahlian sesuai dengan mata kuliah
yang diampu.

8) Diisi dengan nama mata kuliah yang diampu pada program studi lain pada saat
TS-2s.d. TS
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Tabel 1 DT dan
DTPS

No Butir Indikator 4 3 2 1 0
1| 1Dosen Tetap gi’;”sk”p"’” Jumiah JikaNDTPS 2 12, Jika3<NDTPS <12, Tidak ada skorantara 0 | Jika NDTPS <3,
' maka Skor = 4 maka Skor = ((2 X NDTPS) +12)/9 dan 2. maka Skor = 0
Tabel 1 DT dan NDTPS = Jumiah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
DTPS kompetensi inti program studi yang diakreditasi.
2 Kualifikasi akademik : i
Jika PDS3 2 50% , Jika PDS3 < 50%, . .
DTPS. maka Skor = 4 maka Skor =2 + (4 X PDS3) Tidak ada Skor kurang dari 2.
Tabel 1 DT dan NDS3 = Jumiah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor/Doktor Terapan/Subspesialis.
DTPS NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi.
PDS3 = (NDS3 / NDTPS) x 100%
3 g‘TbFféa” akademk | 2 PGBLKL 2 70% Jika PGBLKL < 70% ok s SKOr kLA a1
) maka Skor = 4 maka Skor = 2 + ((20 x PGBLKL) /7) g '

NDGB = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru Besar.
NDLK = Jumiah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor Kepala.
NDL = Jumiah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lekior.

NDTPS = Jumiah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi.
PGBLKL = ((NDGB + NDLK + NDL) / NDTPS) x 100%




Penilaian dosen Magister
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No| Bu Inikater 4 3 ) 1 0
! | 1 Dosen Teap E?;”Sk”pa"“m“" JkaNDTPS 26, Ja3SNDTRS <6, Tiakatasorataad | JiahOTPS <3,
| maka Skor=4 maka Skor = (2 NDTPS) /3 dan?2. maka Skor =
Tabel{ DTdan | NDTPS = Jumiah dosen tefap yang dtugaskan sebaga pengampu mala Kuliah dengan bidang keahian yang sesuaidengan
DTPS Kompetensi nfi program sudi yang dakrediasi
) v aacemk | |
Jika PGBLK 2 70%, Jika PGBLK <T0% | |
oTES maka Sor =4 maka Sk =2+ (20 PGBLK) ) ok ata ko rang 6 2

Tabel1 DTdan | NDGB = Jumiah DTPS yang memiikijabatan akademik Guru Besar.

DTPS NDLK = Jumlah DTPS yang memilki jabatan akademik Leklor Kepala.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sehagai pengampu mata kuiah dengan bidang keahlian yang Sesuai dengan
Kompetensiinti program studi yang diakreditasi.

PGBLK = (NDGB + NOLK) /NDTPS) x 100%
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4. Pelacakan Lulusan

4.1. Sistem Pelacakan Lulusan

Uraikan sistem pelacakan lulusan yang dilakukan oleh UPPS, mencakup aspek:
1) organisasi,

2) metodologi,

3) instrumen,

4) penilaian,

5) evaluasi, dan

6) pemanfaatan hasil studi.
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4. Penilaian

Pelacakan Lulusan sarjana dan magister

7 | 4 Pelacakan
Lulusan

4 1 Sistem
Pelacakan
Lulusan

Pelakzanaan studi
pelacakan (fracer
study) yang
mencakup 5 aspek
sebagai berikut:

1) pelaksanaan tracer
study terkoordinasi di
tingkat PT,

2) kegiatan fracer
study dilakukan
secara reguler sefiap
tahun dan
terdokumentasi,

3} isi kuesioner
mencakup seluruh
pertanyaan inti fracer
study DIKTL.

4} ditargetkan pada
seluruh populasi
{lulusan TS-4 5.d. TS-
2),

5} hasilnya
discsialisasikan dan
digunakan unfuk
pengembangan
kurikulum dan
pembelajaran.

Tracer study yang
dilakukan UPPS telah
mencakup 5 aspek.

Tracer study yang
dilakukan UPPS telah
mencakup 4 aspek.

Tracer study yang
dilakukan UPPS telah
mencakup 3 aspek.

Tracer study yang
dilakukan UPPS telah

mencakup 2 aspek.

UPPS tidak
melaksanakan fracer

study.
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4.2 Waktu Tunggu (sarjana) | JkaWT <6 bulan,
maka Skor = 4.

Jika 6 < WT < 18, maka
Skor = (8 -WT)/ 3.

Tabel 4 Waktu Tunggu Lulusan

Jumiah Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu Tunggu
No. .
T Juirn el Luilissm Lulusan yang Mendapatkan Pekerjaan
Terlacak
Lulus
WTX 6 6<SWT=< WT > 18
bula 18 bulan bulan
1 2 3 4 N \° 6 7
1 TS-4 \ \
2 TS-3
3 TS-2
NL = NJ = WT1= WT2= WT3=
Keterangan:

NL = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2).
NJ = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang terlacak. WT1 = Jumlah lulusan terlacak dengan waktu

tunggu kurang dari 6 bulan.
WT2 = Jumlah lulusan terlacak dengan waktu lebih atau sama dengan 6 bulan dan kurang atau sama dengan 18 bulan.

WT3 = Jumlah lulusan terlacak dengan waktu tunggu lebih dari 18 bulan.
Dalam hal memiliki usaha sendiri, maka waktu tunggu tunggu dihitung sejak ijin usaha diperoleh
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4.3 Kesesuaian Bidang Kerja (Sarjana & magister di table 4.2)

Jika PBS = 60% , maka
Skor = 4

Jika PBS < 60%, maka Skor =
(20x PBS) /3

Tabel 5 Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Jumlah Jumlah Lulusan Terlacak dengan
Tingkat K ian Bi Kerj
No. Tahun Lulus I\_Julmlsaar:] Lu!ruesrfl:cfkmg ingkat Kesesuaian Bidgng Kerja
i Re\ﬁlh ) Sed/hg 2 Tinggi?

1 2 3 4 o / 6 7

1 TS-4 \ /

2 TS-3 \

3 TS-2

NL = NJ = BS1 = BS2 = BS3 =
Keterangan:

1) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak sesuai atau kurang sesuai dengan profil lulusan yang direncanakan dalam
dokumen kurikulum.

2) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan profil lulusan yang direncanakan dalam dokumen kurikulum.

3) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan profil lulusan yang direncanakan dalam dokumen
kurikulum.

NL = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2).

NJ = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang terlacak. BS1 = Jumlah lulusan terlacak dengan kesesuaian
bidang kerja rendah.

BS2 = Jumlah lulusan terlacak dengan kesesuaian bidang kerja sedang. BS3 = Jumlah lulusan terlacak dengan kesesuaian bidang kerja

tinggi.
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9 | 4.3Kesesuaian
Bidang Kerja

Kesesyaian bidang
kerja lulusan saat
mendapatkan

pEXEqaan pertama.

PBS = Kesesyaian

bidang kerja lulusan
saal mendapatkan

pekefaan pertama
dalam J tahun, mulai
Todsd T52

Tabel 5 Kesesuaian
Bidang Kerja Lulusan

Jka PBS 2 60% , Jika PBS «60%,
maka Skor =4 maka Skor = (20 x PBS) /3
Ketenfuan persentase responden lulusan:

- Uniuk program studi dengan jumiah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 5.d. T5-2) 2 300 orang, maka Prmin = 30°%.

- Untuk program studi dengan jumiah lulusan dalam 3 tahun (T34 3.d. T3-2) < 300 arang, maka Prmin = 50% - ((NL / 300) x
20%)

Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skar.

Jika persentas responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berkut: Skor akhir = (RJ/
Prmin) x Skor.

WL = Jumliah lulusan dalam 3 tahun (T34 3. T5-2)

N = Jumiah lulusan dalam 3 tahun (T54 5.0, T5-2) yang terlacak

PJ = Persentase ulusan yang terlacak = (NL /) x 100%

Prmin = Persentase responden minimum
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4.4 Kepuasan Pengguna (Sarjana)& Magister di table 4.3

Skor = >TKi/7 Skor=>TKi/7

Tabel 6 Responden Pengguna Lulusan

Juimlah Responden ” Jumlah Lulusan yang
No. Tahun Lulus Jumlah Lulusan Pfgliii:a ETTHED @l (PETETE
1 2 3 / /f 5
1 TS-4 / /
2 TS3 I/
3 TS-2
NL = NR = NJ =
Keterangan:

NL = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2).

NR = Jumlah responden pengguna lulusan yang memberikan tanggapan atas studi pelacakan lulusan program studi dalam 3 tahun
(TS-4 s.d. TS-2).

NJ = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang dinilai oleh pengguna.
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Tabkel ¥ Tingkat Kepuasan Pengguna

Shor = FTKI / T

JEnis Hemampaan

Sangat Balk
Baik

Rencana Tindak Lanjut
oleh UPFSIPS

Efica

Kaanhan pada badang
i
(komp=iensi ulsmal

Kamampusan
bearbahsasa asing

Pangpunasn
letnclogi nfarmas

Kamampuan
serkornisnikesd

=N Tif

Kerfpasama lim

Fangembangan din

Jusmbah
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No Butir Indikator 4 3 2 1 0
10 | 44 Kepuasan | Tingkat kepuazan
Pengguna pengguna terhadap Skor=XTKI/T
lulu=an program
studi. Tingkat kepuasan aspek ke-i dihitung dengan rumus sebagai berikut:
TKi=(4xa)+(3xb)+2xg)+d i=1,2 7
Tabel 6.Responden | &= persentase “sangat baik”.
Pengguna Lulusan | i = persentase “balk”.
Tabel 7 Tingkat 0 = persentase “cukup”.
Kepuasan Pengguna | o = persentase “kurang’".

Ketentuan persentaze responden pengguna luluzan:

- untuk program studi dengan jumlah luluzan dalam 3 tahun (T5-4 5.d. T5-2) 2 300 orang, maka Prmin = 30%.

- untuk program studi dengan jumilah lulugan dalam 3 tahun (T34 3.d. T3-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - {{NL / 300) x
20%)

Jika perzentase rezponden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.

Jika perzentase rezponden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut Skor akhir = (PJ /
Prmin} x Skor.

ML = Jumilah lulusan dalam 3 tahun (T5-4 2.d. T5-2)

MJ = Jumlah pengguna lulusan yang memberi tanggapan ataz studi pelacakan luluzan dalam 3 tahun (T5-4 5.d. TS-2)

PJ = Persentase pengguna lulusan yang memberi tanggapan = (ML / NJ) x 100%

Prmin = Perzentase responden minimum
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5. Publikasi limiah Mahasiswa

Jika Rl = a, maka Skor = 4

Tabel 8.a) Publikasi Imiah mahasiswa

Jika Rl <adan RN = b, maka Skor =3 + (RI /
a)

JikaO<Rl<adan 0 < RN < b, maka Skor =2
+ (2 x (RI/a)) + (RN/b) - ((RI x RN)/(a x b))

/

No. Media Publikasi \ Jumlah Judul Jumlah
T‘%—Z TS-1 TS
1 2 3 \ 4 / 5 6
1 Jurnal nasional tidak terakreditasi \ / Na1 =
2 Jurnal nasional terakreditasi / Naz =
3 Jurnal internasional \ Naz =
4 Jurnal internasional bereputasi \ / Nas=
5 S_emi_nar wilayah/lokal/perguruan \ / Ne1 =
tinggi
6 Seminar nasional NB2 =
7 Seminar internasional NB3=
8 Tulisan di media massa wilayah Nci1=
9 Tulisan di media massa nasional Nc2 =
10 Tulisan di media massa internasional Nc3=
Jumlah
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4. Penilaian publikasi ilmiah (magister)

MB2 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar nasional.
MB3 = Jumnlah publikasi mahasiswa di seminar internasional.
MC1 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa wilaysh.
MNE2 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa nasicnal.

MC3 = Jumiah tulisan mahasiswa di media massa intemasional
MM = Jumlsh mahasiswa pada saat T5.

’ ﬁ"_’”:“‘“i :"“‘_klp L k@Rl <adanRN2b, Jia RI=0 dan RN=0danRL 2,
i —— ka Skor=3+(RI/ ha Skor = 2
Mshssisns | Pubikasiimiah JiaRlza, maka Skor =3+ (Rl 5) maa kot

mahasisig, yang maka Skor =4 Jka 0 <RI <adan0<RN <b, Jika RI= 0 dan RN =0dan RL <,
dihasikan secara maka Skor =2 + (2 x (Rlfa]) + (RN/b) - (Rl x _
, maka Skor = (2xRL) fc
mandiri atau bersama RN)(a x b))
DTPS, denganjudul | RL=((NAT+ NB1+NC1)/NM) x 100% , RN = {{NAZ2 + NA3 + NB2 + NC2) / NM) x 100% , Rl = (A4 + NB3 + NC3) / NM) x
yang relevan dengan | 100%
bidang program studi | Fakior: a=2% ,b=20%, c=70%
dalam 3 tahun NAT = Jumlsh publikasi mahasiswa di jumal nasicnal fidak terakreditasi.
Ho Butir Indikator 4 3 2 i 0
MA3 = Jumnlah publikasi mahasiswa di jumal intemasicnal.
Tabel 8.3) Publikasi | MA4 = Jumlah publikasi mahasiswa di jumal infernasional bereputasi.
limish Mahasiswa MB1 = Jumnlah publikasi mahasiswa di seminar wilayah/okalPT.
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Prdses konversi peringkat akreditasi terdiri atas 5 tahap pelaksanaan, yaitu:
1. Penyampaian dokumen usulan konversi peringkat akreditasi yang
disampaikan oleh perguruan tinggi/unit pengelola program studi.

2. Penerimaan dokumen usulan konversi peringkat akreditasi oleh staf
sekretariat BAN-PT. Pada tahapan ini kelengkapan dokumen usulan
konversi peringkat akreditasi diperiksa sesuai dengan persyaratan yang
ditetapkan.

3. Proses asesmen, yaitu penilaian dokumen usulan konversi peringkat
akreditasi oleh Tim Asesor.

4. Proses validasi, yaitu penilaian ulang sekaligus pengesahan hasil asesmen
yang dilakukan oleh Tim Validator.

5. Penetapan hasil konversi peringkat akreditasi oleh BAN-PT dan
penyampaian hasilnya ke perguruan tinggi/unit pengelola program studi,
program studi, dan masyarakat.
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Jika terdapat pengaduan dari masyarakat atau keberatan dari
program studi yang diakreditasi atas hasil konversi peringkat
akreditasi, maka dalam rangka transparansi dan akuntabilitas
publik kepada masyarakat, BAN-PT akan melakukan:

1. surveilen investigasi atas dasar pengaduan masyarakat,
atau

2. surveilen banding atas dasar keberatan perguruan tinggi.
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Program Sarjana

Tabel 2 Skor Minimal untuk Konversi Peringkat

Skor Minimal untuk Konversi
) Peringkat
MNo. Butir
Baik Baik Unggul
Sekali
1 Kecukupan Jumlah DTPS 2.0 2.0 2.0
2 Kualifikasi Akademik DTPS 2.0 3,0 35
3 Jabatan Akademik DTPS 2.0 3,0 35
4 Kurikulum 2.0 2.0 2.0
) Sistem Penjaminan Mutu Internal 2.0 2.0 2.0
6 Pelampauan SHN-DIKTI 2.0 2.0 2.0
i Sistem Pelacakan Lulusan 2.0 2.0 2.0
8 Waktu Tunggu 2.0 3,0 3.5
9 Kesesuaian Bidang Kerja 2.0 3,0 3.5
10 Kepuasan Pengguna 2.0 2.0 2.0
Keterangan:

DTPS = Dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
yang diakreditasi.
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Program Magister

]

Tabel 2 Skor Minimal untuk Konversi Peringkat

Skor Minimal untuk Konversi
) Peringkat
MNo. Butir - -
Baik Baik Unggul
Sekali
1 Kecukupan Jumlah DTPS 2.0 2.0 2.0
2 Jabatan Akademik DTPS 2.0 3,0 3.9
3 Kurikulum 2.0 2.0 2.0
4 Sistem Penjaminan Mutu Internal 20 20 2.0
5 Pelampauan SHMN-DIKTI 20 20 2.0
G Sistem Pelacakan Lulusan 20 20 2.0
r Kesesuaian Bidang Kerja 20 20 2.0
8 Kepuasan Pengguna 2.0 2.0 2.0
9 Publikasi limiah Mahasiswa 20 2.5 3.0
Keterangan:

DTPS = Dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi yang diakreditasi.
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